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Wiirth-Umsatz steigt
auf liber 20 Mrd. Euro

Stérkstes Wachstum bei Elektrohandel und E-Business

Die Wiirth-Gruppe, Kiinzelsau, er-
wirtschaftete laut vorldufigem Jahres-
abschluss 2023 erstmals einen Umsatz
von iiber 20 Mrd. Euro. Das Umsatz-
wachstum betrug 2,4 % (wihrungsbe-
reinigt 3,5%). Das Betricbsergebnis
liegt mit voraussichtlich 1,4 Mrd. Euro
unter dem Vorjahr (1,6 Mrd. Euro).

JMit Blick auf die zunehmend kiihlere
Weltkonjunktur sind wir mit dem ver-
gangenen Geschiiftsjahr zufrieden - die
Umsatzmarke von 20 Mrd. Euro ist fir
uns etwas Besonderes. Wir konnten den
Umsatz in den vergangenen neun Jah-
ren verdoppeln®, sagt Robert Fried-
mann, Sprecher der Konzernfilhrung
der Wiirth-Gruppe.

Die deutschen Wiirth-Gesellschaften
erzielien einen Umsatz von 83 Mrd.
Euro, das entspricht einem Wachstum
von 5,6 %. Die Gesellschaften im Aus-
land verzeichneten einen Umsatz von
12,1 Mrd. Euro (+0,3 %).

Der Umsatz im Geschiiftshbereich
Handwerk stieg um 3,4 %, bei den Al-
lied Companies wuchs der Umsatz im
Bereich Chemie um 7.5 %. Der Umsaiz
im Geschiftsbereich ElektrogroRhan-

del wuchs um 10% auf 3,8 Mrd. und
hatte wegen seings hohen Umsatzan-
teils groBen Einfluss auf die Gesamtent-
wicklung der Wiirth-Gruppe 2023.

In Italien expandiert der Wiirth Elek-
trogroBhandel (W.EG) durch eine
Mehrheitsbeteiligung an dem Elekiro-
groBhindler IDGO1 §.p.A., Turin. Die
geplante Transaktion steht noch unter
dem Vorbehall der Zustimmung der
Kartellbchdrden. Das Unternehmen er-
zielte 2023 einen Umsatz von 285 Mio.
Euro, beschiftigt mehr als 580 Mitarbei-
ter und verfiigt iiber 41 Niederlassun-
gen. Das Produktspektrum umfasst v.a.
Beleuchtung, Gebiudeautomation,
Miederspannungsstromverteilung  und
-steuerung, erncuerbare Energien, Ka-
bel und Industricautomationsprodukte.

Der Bereich E-Business wuchs 2023
um 10,4 %. Mit 4,6 Mrd. Euro erhéhte
sich sein Anteil am Gesamtumsatz auf
22.4%,

Die Wiirth-Gruppe hat im Geschiifts-
jahr 2023 insgesamt 1410 neue Mitar-
beiter eingestellt, aktuell arbeiten im
Konzern 87047 Personen, davon 43967
im Veririeb. In Deutschland beschiftigt
Wiirth 27 128 Mitarbeiter.

EVA will Stiftung griinden

Standards fiir Waldékosystemleistungen festlegen

Die Mitglieder des eingetragenen Ver-
eins Ecosystem WValue Association
(EVA) haben beschlossen, die Ecosys-
tem Value Alliance Foundation (Eva
Foundation) zu griinden, was im ers-
ten Quartal dieses Jahres erfolgen soll.
Der 2020 initiierte Verein mit Sitz in
Bonn entwickelt mit 13 Mitarbeilern
Standards fiir die Beweriung von Oko-
systemleistungen in Willdern. Auf die-
ser Grundlage sollen diese Leistungen
vergleichbar gemacht und ihre Inwert-
setzung ermoglicht werden.

+Die Idee der EVA und des Wald-Kli-
mastandards ist jetzt drei Jahre alt ...
Mun wollen wir den nichsien Schritt
gehen und die Arbeit und den Purpose
unserer Organisation langfristig sichern
... Wir wollen mit der Errichtung der
Eva Foundation den Zweck und Sat-
zungsinhalt des Vereins ... in eine im-
merwiihrende Organisationsform tiber-

fiihren, die einer Stiftungsaufsicht un-
terliegt”, erldutert Alexander Zeihe,
Sprecher des Vorstands der EVA.

Fiir Anwender des Wald-Klimastan-
dards, das EVA-Team und alle Stake-
holder-Gruppen dndert der neue juristi-
sche Mantel nichts, erliutert die Orga-
nisation dazu: Das operative Geschiift
werde weiterhin von der EVA Service
GmbH umgesetzt, die bisher eine
100%-ige Tochter des Vereins ist und
mit der Umstellung in das Stiftungsver-
mégen {ibergehen soll. Thre Aufgabe ist
nach wie vor die Entwicklung des Stan-
dards, die Koordination und Moderati-
on des Wald-Klimarats, die Program-
mierung und Entwicklung der techni-
schen Plattformen und die Schulung
von Projektentwicklem und zertifizier-
ten Auditoren. Fiir das Aufsichisgre-
mium der Stiftung, den Stiftungsrat,
werden noch Mitglieder gesucht, wie
EVA mitteilt.

Aus Unternehmen

Es geht weiter bei W. Schillig

Mitarbeiterzahl um knapp die Hélfte auf 120 reduziert

Die Gliubigerversammlung hat den
Insolvenzplan im Eigenverwaltungs-
verfahren der W. Schillig Polstermi-
belwerke GmbH & Co. KG einstimmig
angenommen. Das gab der seit dem
12. Mai 2023 insolvente Mabelherstel-
ler aus Ebersdorf bei Coburg in Ober-
franken am 17. Januar bekannt. Der
Plan sieht vor, dass eine garantierte
Quote Ende Mérz an die Glaubiger ge-
zahlt und das Insolvenzverfahren spii-
testens im Mai beendet wird.

Damit ist der Weg zur Fortfiihrung des
renommicrten  Polstermabelherstellers
aus Oberfranken geebnet, meint Sanie-
rungsgeschiiftsfiihrer Ole Brauer von
der Anchor Rechisanwalisgesellschaft
mbH. _Es ist uns in einer gemeinsamen
Kraftanstrengung gelungen, ein Traditi-
onsunternehmen zu retten. Wir haben

wihrend des Eigenverwaltungsverfah-
rens cin nachhaltiges Sanierungskon-
zept erarbeitet, das als Basis dient fiir ei-
nen stabilen Geschiftsbetrieb in der
Zukunft.” Miglich wurde das auch
durch einen erheblichen finanziellen
Beitrag des Gesellschafters, wie Brauer
betonte. Zudem wurden 105 von ehe-
mals 225 Arbeitspliitzen gestrichen.
LWir haben gezielte Sanierungsmal-
nahmen eingeleitet und umgesetzt so-
wie in den vergangenen Monaten viele
interne Projekte bzw. Prozesse unter die
Lupe genommen und optimiert”, er-
ganzte CEQ Erik Stammberger. ,,Heute
blicken wir optimistisch und gut geriis-
tet in die Zukunft.* Die Umstrukturie-
rungsmafinahmen griffen bereits, zu-
dem entwickle sich das Untermehmen
besser, als in den Planzahlen bisher er-
wartet.

Weniger Gewinn bei Larsen

Jysk-Mutterkonzern strukturiert weiter um

Die Lars Larsen Group (LLG A/S),
Aarhus-Brabrand (Dénemark), zu der
auch die Mébelhauskette ,Jysk" ge-
hirt, hat im Geschifisjahr 2022723
(bis 31. August) ihren Umsatz um 3 %
auf 45,4 Mrd. DKK gesteigert (~6,08
Mrd. Euro), der Gewinn nach Steuern
sank wm 223% auf 2,70 Mrd. DKK
(=362 Mio. Euro), wie das Familienun-
ternehmen am 19, Januar mitteilte,
«Wir sind mit dem Ergebnis rufrie-
den”, kommentierte Prasident und
CEO Jesper Lund.

Der Umsatz verteilt sich seit diesem Ge-
schiftsjahr auf die Geschiaftsbereiche
Retail (42 Mrd. DKK) und Investments
(34 Mrd. DKK). Das Retail-Geschift
wird vom ehemaligen und langjéhrigen
Priisidenten und CEO der Gruppe, Jan
Bagh, geleitet. ,Das neue Einzelhan-
delsteam ... hat einen guten Start in sei-
ne Arbeit zur Schaffung und Stirkung
von Synergien innerhalb der Gruppe im
Allgemeinen und zur Schaffung der
Grundlage fiir einen strategischeren
Ansatz fir unsere Einzelhandelsaktivi-
tiiten im Besonderen®, meint Lund.

Fiir das aktuelle Geschiftsjahr kiin-
digte er weitere strukturelle Anderun-
gen an. Nach Jahren der gemeinsamen
Firmenzentrale mit der Tochiergesell-
schaft Jysk habe die Muttergesellschaft
LLG mit ihren rund 80 Mitarbeitern ei-
ne Griile erreicht, die einen neuen

Zuversicht bei Rotpunkt Kiichen in Biinde

Ostwestfilischer Kiichenhersteller hilt Vorjahresumsatz — Markteintritt in China

Die Rotpunkt Kiichen GmbH hat im
vergangenen Jahr rund 100 Mio. Euro
und damit den Wert gegeniiber 2022
gehalten; 2018 lag der Umsatz noch bei
65 Mio. Euro. Damit zeigte sich der Kii-
chenhersteller aus Biunde in Nord-
rhein-Westfalen angesichis der schwie-
rigen Allgemeinsituation sehr zufrie-
den.

HAngesichts der bekannt schwierigen
Marktbedingungen, die auf die iberaus
nachfragestarken Corona-Jahre folgten,
ist es ein sehr zufricdenstellendes Er-
gebnis®, kommentierten die geschiifts-
fiihrenden Gesellschafter Andreas Wag-
ner und Heinz-Jiirgen Meyer am 23. Ja-
nuar, Die Mengenbetrachtung weist fir
2023 einen leichten Rickgang der pro-
duzierten Schrinke aus. Dem gegen-
liber steht der anhaltend wachsende
Trend steigender Umsiitze pro Kommis-
sion. ,,Der Handel verkauft Rotpunkt
Kiichen immer wertiger und nutzt zu-
nehmend die Planungsmiglichkeiten
iiber die Kiiche hinaus”, stellte der Her-
steller aus Biinde fest. Rotpunkt bietet
dafiir auch Lésungen fiir den Hauswirt-
schaftsraum, die Garderobe und das
Ankleidezimmer,

Den Grofteil des Umsatzes erwirt-
schaftet der Kiichenméibelhersteller in
den westeuropdiischen Lindern. Die
Exportquote liegt nach wie vor bei
B0%, ein fiir die Branche sehr hoher

Wert, Der fiir Rotpunkt traditionell star-
ke nicderldndische Markt blich dabei
stabil. Ebenso die Mirkte in Skandina-
vien, die zudem von einem starken Ob-
jektgeschiift profitierten. Weiter auf
Wachstumskurs mit iiberproportiona-
len Zuwiichsen® ist fiir die Ostwestfalen
der Markt in Frankreich. Positiv gestal-
tet sich auch die Entwicklung in Oster-
reich und der Schweiz. Weniger zufrie-
denstellend lief hingegen das Geschift
auf den britischen Inseln. Dort wirkte
sich eine im europdischen Vergleich be-
sonders hohe Inflationsrate negativ auf
das Marktgeschehen aus. Darauf rea-
gierte Rotpunkt mit Investitionen in den
Vertrieb. ,,GroBbritannien ist einer der
griBien Mirkte in Europa und fiir uns
von besonderer Bedeutung, deshalb in-
vestieren wir weiter in diesen Markt.”
So wurde unter anderem zum 1. Januar
ein erfahrener AuBlendienstmitarbeiter
fiir den Norden der britischen Inseln
(Nordengland, Schottland) eingestellt.
Parallel zu den vorherrschenden
westeuropiischen Exportaktivititen er-
folgte 2023 der Markteintritt in China,
Hier arbeitet Rotpunkt seitdem mit ei-
nem Pamner zusammen, der sich auf
das Retail-Geschift spexzialisiert hat.
«China ist einer der strategischen globa-
len Zukunftsmiirkte, den wir Schritt fiie
Schritt zusammen entwickeln, meint
Sven Herden, Geschiftsfilhrer Marke-
ting und Vertrieb, Laut Herden steuerte

auch der Vertrieb in Deutschland Zah-
len auf Vorahresniveau zum Gesamt-
umsatz bei.

Die Hausmesse im September im
Rahmen der , Kiichenmeile” gilt fiir Rot-
punkt als die wichtigste Veranstaliung
im Jahr. Parallel werden in Europa lo-
kale Messen in Birmingham (,KBB*),
Paris (,Esprit Meubles*) und Salzburg
(,Kiichenwohntrends”) genutzt, um
sich dort zusammen mit den Vertriebs-
organisationen vor Ort landesspezifisch
darzustellen.

Auf diese Belastungen auf der Kos-
tenseite reagierte Rotpunkt nach cige-
nen Angaben mit moderaten Preisan-
passungen, was final auch zu positiven
Ertriigen filhrte, Investiert wird das
Geld im Rahmen eines , bodenstindi-
gen Modernisierungskurses” u. a. mit ei-
nem Hallenneubau am Stammsitz in
Biinde-Ahle (vgl. HZ Nr. 47 vom 24,
Movember 2023, 5, 777). Zum Stichtag
31. Dezember 2023 beschiiftigte das Un-
ternehmen 364 Mitarbeiter an den bei-
den Standorten in Binde und Preu-
Bisch Oldendorf,

Es wird kurzfristig nicht einfacher,
wir miissen aber auch nicht schwarzma-
len”, lautet der fokussierte Ausblick auf
das gerade begonnene Geschiiftsjahr
2024, Ein guter Auftragsbestand Lisst
die Geschifisfiihrung des Kiichenmd-
belherstellers derzeit zuversichtlich auf
die nidchsten Monate schauen,

Standort erfordert. Im Februar soll LLG
daher an seinen neuen Hauptsitz im
Erhvervspark Silkeborg umazichen. Un-
verindert werden die Tachier Jysk, Bo-
lia, Ilva und Seng ihren Sitz im Stadtteil
Brabrand behalten.

Dariiber hinaus soll der Prozess der
Vereinfachung der Lars Larsen Group
und deren Zusammenfiihrung von zehn
Gruppen im Jahr 2009 auf jetzt eine
Gruppe in diesem Jahr abgeschlossen
werden. Die Mutiergesellschaft der
Gruppe wird in dem Zusammenhang
von LLG A/S in Lars Larsen Group
A/S umbenannt. ,Es ist der natiirliche
nichste Schritt in unserer Entwicklung
und entspricht voll und ganz dem
Wunsch der Eigentiimerfamilie, unse-
ren Hauptsitz in Silkeborg zu haben,
die bis zu unserem Griinder enge Ver-
bindungen zur Gruppe hat”, so Lund.

Lars Larsen investierte im vergange-
nen Geschaftsjahr 2,9 Mrd, DKK in den
Konzernbetrieh, dem standen Abschrei-
bungen in Héhe von 1.4 Mrd. DKK ge-
geniiber. Dariiber hinaus wurden weite-
re 745 Mio, DKK in griine Energie in-
vestiert, zudem wurden 15 Mio. DKK
fiir humanitire Hilfe und Wohltitig-
keitsorganisationen gespendet. Ziel der
Diinen ist, die direkten und indirekten
CO:-Emissionen (Scope 1 und 2) bis
2030 um 50 % zu reduzieren. Zum En-
de des Geschiftsjahrs beschiftigte die
Gruppe weltweit 39000 Mitarbeiter,

US-Konzern iibernimmt
Saunahersteller Klafs

Die Kohler Co. aus Kohler in Wisconsin
(USA) hat die Ubernahme der Klafs
GmbH abgeschlossen. Das gab der Sau-
nahersteller aus Schwiibisch Hall in Ba-
den-Wiirttemberg am 19. Januar be-
kannt. Finanzielle Details der Transak-
tion wurden nicht veriéffentlicht. CEQ
Phillip Rock und CFO Jens Friedrich
bleiben in ihren Fiihrungspositionen.
Klafs wird Teil der ,Luxury Brands &
Wellness Division®, zu der Marken wie
LJAnn Sacks®, Kallista®, ,Robem* so-
wie , Kast Concrete Basins” gehdren.

LKlafs ist ein internationaler Markt-
fiihrer, der unsere Leidenschaft fiir In-
novation und Design und unser uner-
miidliches Streben nach auBergewihn-
lichen Wellnessprodukten, -Dienstleis-
tungen und -Erebnissen teilt”, begriin-
dete David Kohler, Vorsitzender und
CEO von Kohler Co., der die vierte Ge-
neration der Kohler-Familienfilhrung
reprisentiert. , Als Teil von Kohler wer-
den wir neue Tiren dffnen und unsere
Erfolgsgeschichte auf ein neues Niveau
heben”, meint der alte und neue Klafs-
CEO Phillip Rock. Klafs beschiftigt 850
Mitarbeiter an Standorten in Deutsch-
land, der Schweiz, Osterreich, Polen,
den Niederlanden, GroRbritannien,
Spanien und Mexiko,

Kohler Co. wurde 1873 gegriindet
und gilt als eines der iiltesten und griB-
ten Privatunternehmen Amerikas und
beschéftigt rund 40000 Mitarbeiter an
mehr als 60 Produktionsstandorten,

Freitag, 26. Januar 2024

West Fraser schliefit
weiteres Sigewerk

Die West Fraser Timber Co. Ltd., Van-
couver (Kanada), gab am 22. Januar die
dauverhafte SchlicBung ihres Stigewerks
in Fraser Lake, British Columbia (Kana-
da), bekannt. West Fraser begriindet dies
mit unwirtschaftlich hohen Rohstoffkos-
ten in der Region. Von der SchlicBung
sind etwa 175 Mitarbeiter betroffen - ih-
nen soll eine Beschiftigung in anderen
Werken der Gruppe angeboten werden.
Mit der SchlicBung reduziert sich die
Produktionskapazitit fiir Schnittholz
um rund 375 000 m?.

Fiir das vierte Quartal 2023 geht West
Fraser jetzt von Restrukturierungs- und
Wertminderungsaufwendungen in Hohe
von etwa 81 Mio. USD aus. Anfang des
Monats - bei der Bekanntgabe der
SchlieBung des Ségewerks in Maxville,
Florida (USA), und der Reduzierung des
Betriebs im Sigewerk in Huttig, Arkan-
sas (USA), - waren die Aufwendungen
auf 50 Mio. USD geschiitzt worden.

Heckewerth installiert
neue Kantenanlage

Die Ed. Heckewerth Nachf. GmbH &
Co. KG hat eine neue Bekantungs-An-
lage in Betrich genommen. Damit sollen
die Kapazititen fiir Maobelfertigteile
deutlich steigen, gab der Mobelzuliefe-
rer aus Hiddenhausen in Ostwestfalen
am 23, Januar bekannt, CEQ Thorsten
Ruhnke: ,Mit dieser Erweiterung unse-
rer Kapazititen, werden wir alle Kun-
den bedienen kéinnen, die eine flexible,
verlissliche und stabile Lieferquelle fiir
die Zukunft suchen, egal ob es sich um
hochwertige Ladenbauteile, individuel-
le Prisentationsobjekte oder Serienmi-
belteile handelt.” Die Kernkompetenz
von Heckewerth und seinen 250 Mitar-
beitern ist die Beschichtung, besonders
von Holzwerkstoffen, und Herstellung
von Maobelteilen. Beliefert werden In-
dustrickunden in der Mibel-, Tiiren-
und Caravan-Industrie.

Zusammenarbeit von
Baywa und Briiderl
im Holz-Hybridbau

Die Baywa AG, Miinchen, und die Brii-
derl-Gruppe, Traunreut, haben bereits
2022 gemeinsam das Unternehmen
H2X GmbH, Minchen, gegriindet.
H2X bietet ein System aus industriell
vorgefertigien  Brettsperrholzwiinden
bis maximal 4,8 = 14,8 m und Stahlbe-
tondecken flir mehrgeschossige Gebdu-
de und zielt damit auf Bauunternchmen
die {iblicherweise im mineralischen
Massivbau titig sind. Angeboten wer-
den Leistungen in allen Phasen des
Bauprozesses, von der Planung und Be-
messung, einschlieBlich Brand- und
Schallschutzkonzepten iiber die Vorfer-
tigung und Lieferung auf die Baustelle
bis zur Einweisung von Mitarbeitern in
die Holz-Hybridbauweise. Uber den
Geschiiftshereich Bau der Baywa wer-
den auch Dienstleistungen fiir eine
Machhhaltigkeitsheratung und Gebiu-
dezertifizierung angeboten.

Zur Briiderl-Gruppe gehdren die Ge-
schiifisbereiche  Projektentwicklung,
Architektur und Innenarchitektur und
eine Mibel-Manufaktur.

Giardina hilt Umsatz

Die Giardina Group aus Figino Serenza
(Como) hat 2023 mit 70 Mitarbeitern 20
Mio. Euro umgesetzt; 95 % davon wur-
den im Export erzielt. Das gab der italie-
nische Hersteller von Lackieranlagen
am 22, Januar bekannt. , Die Nachfrage
ist nach einer kurzen Phase der Unsi-
cherheit wieder auf ein gutes Niveau zu-
riickgekehrt”, sagten die Inhaber Stefa-
no und Riccardo Mauri. Als eine ihrer
Kernkompetenzen verstehen die Italie-
ner, Standardmaschinen binnen kurzer
Zeit zu liefern und zu installieren. Da-
riber hinaus werden maBgeschneiderte
Lasungen geliefert. Neu aufgebaut wird
zusammen mit dem italienischen Priif-
labor Catas die Giardina Group Acade-
my. Sie soll weltweit Schulungen durch-
fiihren, der Start ist in Brasilien geplant.



